Et nogleord i EVAs ARK er hjeelp til selvhjeelp.

Mange “gammeldanske” kvinder er med i netveerk, som til-
knyttede, som jobtraenere, praktikanter, samtalepartnere, ekspert
netveerk omkring foreningen, og frivillige. Ogsa her er alders-
spredningen stor, der er rig lejlighed til at mades pa tveers af
generationer og lzere af hinanden. Flere unge kvinder i jobtraening
far i forlebet her ordinzere jobs, og mange leerer nye ting om sig
selv og den verden vi lever i.

Et negleord i de interkulturelle mgder er at:

Vi beriger og beriges.

| EVAs ARK mgades forskellige faggrupper, netvaerk, foreninger
og enkeltpersoner. De har det til fzelles, at de gnsker at medvirke
til at understatte en positiv integration og styrke kvinders liv og
samfundsdeltagelse, med szerligt fokus pa udenlandske kvinder.
Det veere sig flygtningekvinder, indvandrere, efterkommere, til-
giftede, som vandrende arbejdstagere eller...

I EVAs ARK er mennesker af god vilje velkomne.

Nationalt og internationalt har EVAs ARK vaeret med: Vi deltog bl.a.
i en nordisk ligestillings- og integrations konference i Malmg, og
Centerleder Vera Eckhardt deltog i den internationale konference
i Wien, "Metropolis- gaining from Migration” med oplaeg pa
workshop om det praktiske integrations- og ligestillingsarbejde
EVAs ARK udfarer. En konklusion er at lige rettigheder mellem
kvinder og maend, mellem alle borgere i landet er fundamentet,
men dertil kommer de lige muligheder for at udgve disse lige
rettigheder. | alt for mange tilfeelde er kvinder darligere stillet
end maend, det veere sig lovgivningsmaessigt eller reelt. Eller det
veere sig muligheder for at kunne agere i et tilsyneladende kans-
neutralt og ligestillet demokrati som det danske.

Foreningens formal er:

« at statte og styrke kvinders liv og samfundsdeltagelse

« at folge og fremme ligeveerdige vilkar for nydanske kvinder

« at arrangere aktiviteter, mader, debatter og seminarer om inter-
kulturelle og internationale emner

« at veere med til at bygge broer for nydanske/tilflyttede kvinders
livi Danmark

« at skabe gode vaekstbetingelser for kompetence og ressource-
opbygning

« at medvirke til netveerksdannelse

Der vil ogsa de kommende ar veere stort brug for EVAs ARK
som sgger at favne det hele liv, de mange facetter af kvinders
livsfaser, ensker at bygge bro mellem forskellige nationaliteter,
generationer, akterer og agenter. EVAs ARK vil vaere med til at tage
teten, s@ge nye veje og veere der hvor kompetencer, ressourcer,
drive og viljer baner vejen for en positiv fremtid nationalt og inter-
nationalt for og med verdens kvinder - deres familier og deres barmn.
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"Jeg synes, at det har veeret fantastisk at maerke og se kvinder-
nes stigende selvtillid og selvbevidsthed, som de far nar de
sammen med os arbejder sig igennem et CV, og vi far snakket
sammen. Nogen kommer med en meget lille selvtillid, med en
opgivende attitude i forhold til at fa job og tror ikke rigtig pa sig
selv. Nar de sa bliver bevidst om, hvor meget de egentlig har at
byde p3, bliver de glade og tror pludselig pa at det kan lade sig
gore at aendre deres livsvej”
Camilla,
en engageret jobtraener om sit arbejde
omkring leese- og studierummet i EVAs ARK i efteraret 2003.

Fra ledelsens skriftlige arsberetning.

EVAs ARK er et Interkulturelt KvindeForum. Det blev
stiftet som forening i 2000 og er et uathaengigt, none-
profit initiativ, initieret af cand.jur. og afspaendings-
paedagog Vera Eckhardt.

Vera Eckhardt har siden stiftelsen veeret center-
leder. EVAs ARK modtager stotte fra Integra-
tionsministeriet, til konkrete tiltag fra puljer

og fonde. EVAs
ARK stattes gkono-
misk og pa anden

vis af handlende

og legater. Lige-
som medlemmer,
stottemedlemmer
og venindekreds og
andre bidrager gkono-
misk, med know-how
og praktisk.
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EVAs ARK lagde i januar maned 2003 ud med savel sam-
fundsmaessige/medborgerskabsrelaterede aktiviteter, som mere
dialog- og netveerksskabende tiltag. Ligestillingsministerens
Nytarskur bandt alle kvinders rettigheder sammen med etniske
kvinders. Deltagelse med “vore kvinder” i en starre politisk kon-
ference satte lys pa sociale forhold for svage grupper herunder
nye indvandrere. Det gav desuden den nydanske deltagende
kvinde mange nye oplevelser: Politisk debat, dansk forenings
tradition og mangfoldigheden ved debatter og synspunkter. Og
et besag pa Kebenhavns Politigard med omvisning og et flere
timer langt mede med politimester Hanne Bech Hansen bragte
mange spergsmal og nogle svar med sig, og var berigende for alle
parter.

Flere temaer herfra fulgtes op af interne mader, hvor kvinder
med udenlandsk baggrund og danske kvinder fortalte og debat-
terede de mange facetter af et demokratisk samfund og politisk
og medborgerskabskultur.

Aretigennem fandt mange andre lignende mader, arrangementer
og interne mgder sted.

Foraret bragte et meget gleedeligt og centralt tiltag: Leese- og
studierummet hvis etablering er muliggjort ved donation fra
Enkefru Plums Stettefond. Indvielsen af rummet fandt sted den
8. marts pa Kvindernes Internationale Kampdag af Integrations-
minister Bertel Haarder, og med tale ogsa af Stettefonden.
Planleegning og etablering fysisk og indholdsmaessigt/paedagogisk
skete i et spaendende netvaerk med tilknyttede, fagfolk og andre
stotter. Rummet og de muligheder det giver, er i lgbet af aret
kommet mere og mere til sin ret. Faktisk er rummet til tider ved
at spreenges.

Forsommeren stod i Kebenhavns Kommune i integrationens
tegn. EVAs ARK var af en bruger og tilknyttet indstillet til
Kommunens Integrationspris, som vi desvaerre ikke fik. Men del-
tagelse med flere hundrede nydanske borgere pa Kebenhavns
Radhus pa dagen for overraekkelser var ikke desto mindre en
vigtig begivenhed. Vi kunne gnske os, at Kommunen havde haft
mangfoldighedens briller pa og faet gje pa kvinderne i den an-
ledning. Og enten eksplicit havde prisgivet kvinder, eller havde
mainstreamet og serget for at begge kan var lige repraesenteret
fra savel officielt hold som i gvrigt fremme pa scenen. Det var
ikke med stolte kvindebriller at vi oplevede en scene med poli-
tikere, embedsmaend og prismodtagere udelukkende bestaende
af maend.

Den 14. juni var Kebenhavns Kommune veert for en International
dag, "Etnisk Ligestilling”. | EVAs ARK deltog vi ivrigt i de forbere-
dende mgder, mgdte mange fra etniske foreninger, og var de
stolte deltagere pa dagen pa Kebenhavns Radhusplads med en
flot og velbesagt bod.

Sommeren over havde vi traditionen tro en uges tid med sociale
og kulturelle aktiviteter pa programmet, nogle i sol, andre inden
dere i silende regn.

Efterar og vinter bestod for en stor del i at felge med i den store
segning til EVAs ARK. Vi er blevet kendt i mange kredse og over
hele landet, og mange kvinder med udenlandsk baggrund
kommer efter mund til mund metoden. Andre ser vore program-
mer og foldere ude omkring, og en ikke lille del bliver gjort
opmaerksom pa mulighederne i EVAs ARK af naboer, kolleger og
familie, herunder segtemaend.

KvindeForum
dskompetence of Ressourcer

Arets raekke af uformelle og netvaerksmgder rundede vi af
med en for jule-komsammen den 16. dec. Vi hyggede, leste
forteellinger, sang og @nskede hinanden alt godt for det kom-
mende ar.

Et udpluk af Kvinderne

Oprindelsesland

« Afghanistan « Korea

« Argentina « Letland

« Armenien » Marokko

« Azerbadjan » Mexico

» Bosnien-Hercegovina « Pakistan

« Brasilien « Peru

« Canada « Polen

« Estland « Rumaenien
« Filipinerne « Rusland

« Finland « Salvador

« Haiti « Saudi Arabien
« Honduras « Sydafrika

« Hvide Rusland o Tyrkiet

« Indien o Ukraine

e Irak « USA

elran « Venezuela
« Italien « Vest Afrika
e Japan » £gypten

« Kenya og mange andre.
* Kina

Alder

Brugerne/kvinderne er steerkest repraesenterede i aldersgruppen
25-35, men der er mange savel yngre, den yngste 16 ar, og i
ovre ende er alderen 55-60 ar. Dertil kommer deres born, som
til stor gleede for alle lejlighedsvis er med ved besgg og
arrangementer.

Familieforhold

Mange kvinder er gift. Nogle med danske maend, andre fra
hjemlandet. Mange er enlige, og en hel del skilt. | snit er der lige
sa mange madre som ikke madre.

Uddannelse/arbejde. Viden erfaring og hverdag.
Aleneilgbet af efteraret var der flere end 60 nye henvendelser fra
nydanske kvinder. De kommer for: Samtale, vejledning og/eller
dansk stette, uddannelsesspargsmal, arbejdsmarkedsspargsmal
og jobsggning eller for at bruge leese- og studierummet. De
kan veere i vildrede, usikre, mangle overblik, mangle stotte og
opmuntring pa deres vej. Der er her, som i gvrigt i skaren af
brugere og geester, en bred fordeling i uddannelse og arbejde
og arbejdserfaring bl.a.:

« BA i paedagogik » Gymnasium for udleendinge
« BAi public relations « Syerske

« Sociologi « Bankuddannet

* Sprog og forvaltning « Russisk underviser

« Hospitalslaborant « Journalist

« Engelsk « Aktivering

« Markedsfering og skonomi « Bistandshjeelp (revalidering)
« Social psykologi » Dagpenge

« Aben daghgjskole » Rengering

« Ingenior « Tandlaegeassistent

* Revisor » Administration og kontor
« Statskundskab « Tolk

+ Sociologi og gkonomi * Hotel

« Design, tekstil og beklaedning  * Ekspedient

« Daghgjskole « Selvstaendig

« Social og sundhedshjzelper * Hospitalsmedhjeelper

« MA i Hindi » Dagplejemor

« Sekreteer « Bank

« Eskimologi « Laborant

« Dansk HF » Bogholder

« Barnepsykolog « Sprogskole

« Pedagog og meget mere.

» Gymnasieleaerer

For de allerfleste kvinder geelder det at de snsker at skabe deres
eget liv, kunne opfostre deres barn, serge for familien, og veere/
blive selvsteendige og aktive deltagere i det danske samfund.
Og de feerreste har beskaftigelse hvor de selv og/eller det
danske samfund drager nytte af den store viden og kompetence
de sidder inde med og den ildhu hvormed de dygtigger sig og
engagerer sig.

Kvinderne sgger EVAs ARK for stotte, opmuntring, for nogen
at leegge fremtidsplaner sammen med, for dialog pa tveers af
nationaliteter, for at mede danske kvinder og for at dele ud af
deres medbragte kompetencer og ressourcer.



